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RELEASE FORM FOR THE TRANSLATED GENDER ROLE CONFLICT SCALE

NAME
ADDRESS
ZIP CODE
E-MAIL ADDRESS
PHONE (WORK)
(HOME)
1. Yes,Iplan to use the Gender Role Conflict Scale

translated into the cited language above in my research.

2. Please briefly describe your research project, if possible, mcludmg the nature of your sample and any other scales to be
used. (Use reverse side if necessary)

3. How many subjects do you expect will complete the GRCS ?

4. If this research is a supervised undergraduate thesis, masters thesis or doctoral dlssertatlon, who is supervising your
research? Please give faculty member’s name, address, and phone number.

Name
Email
Address

Zip Code

Phone (If known)

I agree to send the results to the study to Dr. Jim O’Neil upon completion of research to be included on the Gender Role
Conlflict Research Program Web Page and in any future reviews of the literature on men’s gender role conflict. This means
sending me copies of the thesis, dissertation, corivention presentation, and submitted or published journal articles that
describe the research’s rationale, methods, results, and discussion.

Signature Date

Retain one copy of this release for your records and before the research is implemented return one to:

Dr. James M. O’Neil

E-MAIL: Jimoneill@aol.com .
OR :

20 Vanderbilt Drive

Narragansett, R.1. 02882




Wie sehr stimmen Sie den folgenden Aussagen zu? (Wihlen Sie bei jeder Aussage eine der

Abstufungen zwischen ,,stimme iiberhaupt nicht zu“ bis ,,stimme vollkommen zu®.)

Stimme {iberhaupt Stimme
nicht zu vollkommen zu

Gewinnen ist ein MaBstab fiir meinen persdnlichen Wert. O O O [] o O

Ich habe Schwierigkeiten meine emotionalen Bediirfnisse meinem/r o O O O O O
Partner/in mi il

Ich habe Schwierigkeiten meine zirtlichen Geﬁivhle auszudriicken

“Meine Arbeit hilt mich mehr von der Familie oder der Freizeit ab als ich [} O O O O O
mochte

Ich mag es nicht meine Gefiihle anderen Menschen zu zeigen. O 0O ] O O O

Ich finde es unangenehm sehr persdn ich mit anderen Ménnern zu o O g (] O O

d

Stress oder Uberarbeitung, den/die ich habe, damit ich in der Arbeit oder O O O [} O O
in der Schule erfolgreich bin, sind schédlich fiir mein Leben.



